553 1dela / “os poderosos até podem matar
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BALANCO DO PRIMEIRO ANO

Facamos uma andlise dos pros e contras do governo Zizinho

Passado um ano do Gov«rerno 'lemho, podeNmos CONTRAS
olhar para o que se passou e imaginar como ser@o os
préximos 3 anos. Mesmo com o pedido do Sindicato
Quando fizemos a nossa retrospectiva, chegamos diretamente ao Prefeito, NAO FOI FEITA A
nossa conclusdo (como diretoria do Sindicato), e AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

resolvemos divulgar neste boletim os prés e os contras | |exceto da Educagdo, em Dezembro. _
para que o servidor possa tirar suas proprias @ O Sindicato solicitou, mas o Executivo NAO

conclusdes: CORRIGIU A REMUNERACAO das auxiliares
PR (') S deenfermagem.
O Executivo NAO CORRIGIU O PLANO DE
Atendendo pedido do Sindicato, o Executivo CARREIRA DA EDUCACAO . A lei ainda estd
concedeu a GRATUIDADE DO VALE errada e o professor continua prejudicado!

TRANSPORTE aos servidores que recebem até Na campanha, Zizinho disse, no palanque,
3 pisos salariais, como diza lei. % que iria implantar o Piso do Magistério. No
ApOs negociagdo, o Executivo concedeu, em governo, NAO PAGA O PISO DA EDUCACAO,

é marg¢o, REAJUSTE SALARIAL DE 6,2%,| | |comomesmo discursode que o Piso é proporcional.
retroativo a janeiro de 2013. Passado um ano, o Executivo NAO
é Cumprindo sentenc¢a judicial em ag¢do CONSEGUIU COMPRAR UNIFORME,

movida pelo Sindicato, o Executivo E BOTINAEEPI’S para os servidores.
REEMBOLSOU O DIA CORTADO DA % O Executivo NAO PAGOU O TERCO DE

PARALISACA'O realizada no governo Kimem prol das FERIAS para os professores em Dezembro e

6 horas. também NAO PAGOU AS RESCISOES de
Apds extensa negociagbo provocada e quem teve seu contrato rescindidoem 18/12/13.
direcionada pelo Sindicato, o Executivo @ Ainda sobre as rescisbes tem gente que

assinou convénio com a UNIMED permitindo trabalhou em outubro E NAO RECEBEU ATE
aos servidores usufruirem daquele plano de saude. HOJE!
Jd no segundo semestre, apds extensa O Executivo CORTOU O ABONO

negociacdo com o Sindicato, o Executivo % ALIMENTACAO que era pago aos
implantou a JORNADA DE 6 HORAS para as operacionais, o Sindicato entrou na justica.

Auxiliares de Servigos Gerais (exceto da Saude), assim Né&o houve avang¢o e o Executivo NAO

como tinha feito, anteriormente, para os servidores CONCEDEU AINDA A JORNADA DE 6

da Obras. HORAS PARA SAUDE, MOTORISTAS E
Ié Atendendo a pedido do Sindicato, o VIGIAS.

DOS IMPOSTOS SINDICAIS retidos pelo
governo Kim, apds acordo judicial.

Executivo ainda NAO COLOCOU PELICULA

Executivo efetuou, como diz a lei, o REPASSE % Mesmo prometendo ao Sindicato, o
NOS CARROS para protegdo dos motoristas.

continua...
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O EXecutivo NAO QUIS NEM COMECAR A
DISCUTIR UM PLANO DE CARREIRA PARA
SAUDE.

O Sindicato pediu, mas o Executivo NAO
DEU O DIA DE COORDENACﬁO PARA OS
PROFESSORES, nem cogitou a possibilidade

de criar a carreira de professor de artes ou
ensino religioso.
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Ignorando o apelo do Sindicato MANTEM
@ DIVERSOS SERVIDORES EM DESVIO DE
FUNCAO, ilegal, ao invés de readaptd-los.

O governo NAO QUIS DISCUTIR UM
% PERCENTUAL dos cargos em comissdo a ser
ocupados por servidores de carreira.

Apesar do pedido dos servidores e seu
sindicato, o Executivo NAO SE PROPOS A
FORNECER LANCHE (DESJEJUM) AOS

OPERACIONAIS.

Ndo criou-se a carreira do MEDICO DO
TRABALHO, mas a queixa do descontrole dos
atestados foi constante por parte do Executivo.
Ameagas de PONTO BIOMETRICO e de
cumprimento de METAS e CORTE DE DIAS
foram constantes, mas faltou agucar, café e até
papel higiénico em diversos setores.
Até hoje ndo se discutiu com o Sindicato a
% definicdo das ATRIBUICOES ESPECIFICAS
DOSAGENTES ADMINISTRATIVOS.
Colocamos neste boletim, apenas as demandas
gerais, coisas pontuais, nGo colocamos por serem
especificas de cada servidor em cada caso que nos é

apresentado.
R@o Valverde

A luta continua! Abragos.
Presidente do Sindsesp

UMA PARCERIA PERFEITA!
‘ Quer emagrecer, ganhar

musculos, massa magra, ter
"'--...H,‘ saude fisica e mental?
.~ Y 0 Sindicato resolve seu
- problema! Juntamos a Dra.
Andréia, nutricionista, a Dra.
Ingrid,
¢

Psicdloga e o Gean, da Fisico
EISICOJACADEMIA

L —

Academia para fazer uma
parceria que tem tudo para
serum sucesso!

Tudo isso a pregos especiais
aos servidores, mas estendendo também a
comunidade.

Nao perca tempo! Entre em
contato com o Sindicato e
aproveite!

Ligue 3251-5513 e agende sua :
consulta!l

.
a;";-\.

SERVIDOR
MUMNICIPAL

2 www.cicero.art.br

NOVO CONVENIO
ODONTOLOGICO

Gracas aos esforgos conjuntos
da Secretaria Geral,
Lilliane, do Secretdrio de
Organizag¢dao, Marcio e do
Presidente do Sindsesp,
Ricardo, firmamos um
convénio odontoldgico com o CIOR - Centro de
Implantodontia e Ortodontia, localizado no
Cana3, Ipatinga, que ja chega com uma promocao
espetacular:

Aparelho ortodéntico com manutengdo por RS
70,00 onde o servidor e seus agregados ganham o
aparelho, ganham a pasta de documentos e mais!
os 50 primeiros ainda ganham um clareamento a
laser no final do tratamento.

Mas ndo para por ai. Para qualquer outro servigo,
0s 20 primeiros ganham, de brinde, umalimpeza!

Essa é mais uma vantagem para o Sindicalizado!

Assédio Moral?

3251-6191
3251-5513

CICERE-




