
Ano V - Nº 23

In
fo

rm
a

ti
v
o ‘‘os poderosos até podem matar

uma,duas ou três rosas,
porém, nunca conseguirão

 impedir que a primavera venha’’.
Che Guevara

BALANÇO DO PRIMEIRO ANO
Façamos uma análise dos prós e contras do governo Zizinho 

Passado um ano do Governo Zizinho, podemos 
olhar para o que se passou e imaginar como serão os 
próximos 3 anos.

Quando fizemos a nossa retrospec�va, chegamos à 
nossa conclusão (como diretoria do Sindicato), e 
resolvemos divulgar neste bole�m os prós e os contras 
para que o servidor possa �rar suas próprias 
conclusões:

Sindicato dos Servidores do Município de Santana do Paraíso

sindsesp@gmail.com

www.sindsesp.blog.com

http://facebook.com/sindsesp

Boletim informativo do Sindsesp

Rua Tiradentes,88,Centro.

3251-6191 / 3251-5513

EXPEDIENTE

Janeiro de 2014

PRÓS
Atendendo pedido do Sindicato, o Execu�vo 

co n ce d e u  a  G R AT U I D A D E  D O  VA L E 
TRANSPORTE aos servidores que recebem até 

3 pisos salariais, como diz a lei.
Após negociação, o Execu�vo concedeu, em 

março, REAJUSTE SALARIAL DE 6,2%, 
retroa�vo a janeiro de 2013.

Cumprindo sentença judicial em ação 
m o v i d a  p e l o  S i n d i c a t o ,  o  E xe c u � v o 
R E E M B O L S O U  O D I A  C O R TA D O  D A 

PARALISAÇÃO realizada no governo Kim em prol das 
6 horas.

Após extensa negociação provocada e 
direcionada pelo Sindicato, o Execu�vo 
assinou convênio com a UNIMED permi�ndo 

aos servidores usufruírem daquele plano de saúde.
Já no segundo semestre, após extensa 

negociação com o Sindicato, o Execu�vo 
implantou a JORNADA DE 6 HORAS para as 

Auxiliares de Serviços Gerais (exceto da Saúde), assim 
como �nha feito, anteriormente, para os servidores 
da Obras.

Atendendo a pedido do Sindicato, o 
Execu�vo efetuou, como diz a lei, o REPASSE 
DOS IMPOSTOS SINDICAIS re�dos pelo 

governo Kim, após acordo judicial.

CONTRAS
Mesmo com o pedido do Sindicato 

diretamente ao Prefeito, NÃO FOI FEITA A 
AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 

exceto da Educação, em Dezembro.
O Sindicato solicitou, mas o Execu�vo  NÃO 

CORRIGIU A REMUNERAÇÃO das auxiliares 
de enfermagem.

O Execu�vo NÃO CORRIGIU O PLANO DE 
CARREIRA DA EDUCAÇÃO . A lei ainda está 

errada e o professor con�nua prejudicado!
Na campanha, Zizinho disse, no palanque,  

que iria implantar o Piso do Magistério. No 
governo, NÃO PAGA O PISO DA EDUCAÇÃO, 

com o mesmo discurso de que o Piso é proporcional. 
Passado um ano,  o Execu�vo N ÃO 

C O N S E G U I U  C O M P R A R  U N I F O R M E , 
BOTINA E EPI’S para os servidores.

O Execu�vo NÃO PAGOU O TERÇO DE 
FÉRIAS  para os professores em Dezembro e 

também NÃO PAGOU AS RESCISÕES de 
quem teve seu contrato rescindido em 18/12/13.

Ainda sobre as rescisões tem gente que 
trabalhou em outubro E NÃO RECEBEU ATÉ 
HOJE!

O  E x e c u � v o  C O R T O U  O  A B O N O 
A L I M E N T A Ç Ã O  q u e  e r a  p a g o  a o s 
operacionais, o Sindicato entrou na jus�ça.

Não houve avanço e o Execu�vo NÃO 
CONCEDEU AINDA A JORNADA DE 6 
HORAS PARA SAÚDE, MOTORISTAS E 

VIGIAS.
Mesmo prometendo ao Sindicato, o 

Execu�vo ainda NÃO COLOCOU PELÍCULA 
NOS CARROS para proteção dos motoristas.

con�nua...



Assédio Moral?
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3251-5513

O EXecu�vo NÃO QUIS NEM COMEÇAR A 
DISCUTIR UM PLANO DE CARREIRA PARA 

SAÚDE.
O Sindicato pediu, mas o Execu�vo  NÃO 

DEU O DIA DE COORDENAÇÃO PARA OS 
PROFESSORES, nem cogitou a possibilidade 

de criar a carreira de professor de artes ou 
ensino religioso.

Ignorando o apelo do Sindicato MANTÉM 
DIVERSOS SERVIDORES EM DESVIO DE 

FUNÇÃO , ilegal, ao invés de readaptá-los.
O governo NÃO QUIS DISCUTIR UM 

PERCENTUAL dos cargos em comissão a ser 
ocupados por servidores de carreira.

Apesar do pedido dos servidores e seu 
sindicato, o Execu�vo NÃO SE PROPÔS A 

FORNECER LANCHE (DES JEJUM) AOS 
OPERACIONAIS. 

Não criou-se a carreira do MÉDICO DO 
TRABALHO, mas a queixa do descontrole dos 

atestados foi constante por parte do Execu�vo.
Ameaças de PONTO BIOMÉTRICO e de 

cumprimento de METAS e CORTE DE DIAS 
foram constantes, mas faltou açúcar, café e até 

papel higiênico em diversos setores.
Até hoje não se discu�u com o Sindicato a 

definição das ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS 
DOS AGENTES ADMINISTRATIVOS.

Colocamos neste bole�m, apenas as demandas 
gerais, coisas pontuais, não colocamos por serem 
específicas de cada servidor em cada caso que nos é 
apresentado.

A luta con�nua! Abraços.

Ricardo Valverde
Presidente do Sindsesp

UMA PARCERIA PERFEITA!

Q u e r  e m a g r e c e r,  g a n h a r 
músculos, massa magra, ter 
saúde �sica e mental?
O  S i n d i c a t o  r e s o l v e  s e u 
problema! Juntamos a Dra. 
Andréia, nutricionista, a Dra. 
I n g r i d , 

Psicóloga e o Gean, da Físico 
Academia para fazer uma 
parceria que tem tudo para 
ser um sucesso!
Tudo isso a preços especiais 
aos servidores, mas estendendo também à 

comunidade. 
Não perca tempo! Entre em 
contato  com o  S ind icato  e 
aproveite!
Ligue 3251-5513 e agende sua 
consulta!

Graças aos esforços conjuntos 
d a  S e c r e t á r i a  G e r a l , 
Lilliane, do Secretário de 
Organização, Márcio e do 
Presidente do Sindsesp, 
R icardo,  firmamos um 
convênio odontológico com o CIOR - Centro de 
Implantodon�a e Ortodon�a, localizado no 
Canaã, Ipa�nga, que já chega com uma promoção 
espetacular:
Aparelho ortodôn�co com manutenção por R$ 
70,00 onde o servidor e seus agregados ganham o 
aparelho, ganham a pasta de documentos e mais! 
os 50 primeiros ainda ganham um clareamento à 
laser no final do tratamento.
Mas não para por aí. Para qualquer outro serviço, 
os 20 primeiros ganham, de brinde, uma limpeza!
Essa é mais uma vantagem para o Sindicalizado!
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NOVO CONVÊNIO 
ODONTOLÓGICO


